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§ 1 Foreningens namn och séite

1.1 Foreningens namn
Majornas Samverkansforening (MSF).

1.2 Foreningens site
Goteborg

§ 2 Mal och uppgift

2.1 Mal

Majornas Samverkansforening (MSF) vill skapa verksamheter for barn, ungdomar och vuxna
som bidrar till ett Goteborg dér trygghet, inflytande, gemenskap, héllbarhet och méangfald &r
sjdlvklara virden. Genom att arbeta enligt folkrorelseprinciper strivar vi efter att alla
deltagare, oavsett bakgrund, ska kunna vara aktiva medskapare genom hela processen — fran
idéutveckling till genomforande. Vi ska skapa och stddja initiativ som stirker civilsamhillet,
frimjar trygghet, demokrati och delaktighet.

Vara verksamheter ska skapa mangkulturella motesplatser dér olikheter, oavsett kon,
funktionsvariation, etnisk bakgrund, religion, alder, sprik eller sexuell liggning, ses som en
tillgang. Vi tror att detta dr en grundlidggande resurs for att skapa dynamiska och
inkluderande verksamheter som &r berikande for alla.

Respekten for varje individs unika virde &r alltid i fokus med maélet att tillsammans skapa en
inkluderande och dynamisk gemenskap.

2.2 Verksamhetsidé
Vi dr en demokratiskt uppbyggd, partipolitiskt och religiost obunden ideell forening. Vi ska i
praktisk handling verka for:

e Att minniskor ska kiinna ett storre engagemang i och vilja ta ett storre ansvar for sin
egen nirmiljo tillsammans med andra.
e Att driva Oppna, naturliga och drogfria motesplatser for stadens invanare.



Motesplatserna ska ocksa tjdna som nav for den organiserade verksamhet som redan
bedrivs av foreningslivet som t.ex. samarbetsforeningens medlemsorganisationer.

e Att ungdomar har inflytande over sin vardagssituation.

e Att vara ett forum dér olika intressenter, med olika ingangar, kan triffas och
hitta samarbetsformer samt utveckla verksamhetsidéer.

e Att vara ett stod for att skapa de ekonomiska forutsittningar som krivs for att
kunna forverkliga medlemmarnas verksamhetsidéer.

e Att samarbeta med ideella, offentliga och kommunala aktérer for att ge stod
till verksamheten men ocksa till foreningslivet i stort.

e Attiden mén det inte krockar med ideell verksamhet, stotta ekologiskt och/eller
socialt hallbart entreprenorskap genom att finnas till som en alternativ prisvird lokal
vid uppstart av verksamhet.

§ 3 Medlemmar

3.1 Medlemskap

Organisation, forening eller individ kan ansdka om medlemskap 1 Samverkansforeningen
under forutsittning att denna delar MSF:s grundldggande virderingar och mal. Foreningar
och organisationer som ansoker om medlemskap, lamnar protokoll dér det tydligt framgar att
foreningen har beslutat om att bli medlemmar, till MSF. For enskilda individer lamnas
ansokan in skriftligt direkt till styrelsen eller via ansokningsformulér pa féreningens
hemsida.

3.1.1 Partnerskap

Nir medlemskap av olika skél inte dr aktuellt kan partnerskap tecknas. Beslut om
partnerskapsavtal fattas av MSF:s styrelse.

3.2 Medlemsavgift

Arsmétet beslutar om medlemsavgiftens storlek. For rostritt pa arsmotet ska
medlemsavgiften vara betald innevarande kalenderar. Foranméld organisation- och
foreningsrepresentant har tre roster pa arsmote, en enskild medlem har en.
Organisationer och foreningar som beviljas medlemskap betalar medlemsavgift, som
giller till och med 31 december verksamhetsaret.

3.3 Uteslutning

Medlem kan uteslutas om den motverkar MSF:s mal, bryter mot foreningens stadgar eller
vid paminnelse inte betalat medlemsavgiften. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen och
kan 6verklagas till arsmote inom en manad fran det att beslutet meddelats.

3.4 Uttride
Medlem som begir uttride ska skriftligen anméla det till MSF.



§ 4 Medlemsinflytande

4.1 Beslutande organ
Beslutande organ 4r arsmotet och styrelsen i namnd ordning. Styrelsen ansvarar for
MSF:s verksamhet, ekonomiska forvaltning samt personal mellan arsmotena.

4.2 Arsmite

Arsméte dger rum i mars. Kallelse till arsmotet ska utséindas senast 4 veckor innan arsmétet.
Motioner ska inkomma till styrelsen senast 2 veckor fore arsmotet. Verksamhetsberittelse,
arsredovisning/arsbokslut, verksamhetsplan med budgetforslag samt styrelsens forslag och
inkommande motioner med styrelsens yttranden ska finnas tillgdngliga for medlemmarna
senast en vecka fore arsmotet. I kallelsen ska anges var dessa handlingar finns tillgdngliga.
Nomineringsritt har medlemmar i MSF. Nomineringar ska vara valberedningen tillhanda 2
veckor fore arsmotet. Styrelsen eller en majoritet av medlemmarna kan begira extra arsmote.

P3a arsmotet ska behandlas:

1. Métets 6ppnande
2. Val av métesfunktionirer
a. Val av motesordforande
b. Val av motessekreterare
c. Val av 2 justerare samt rostriaknare
3. Faststéllande av rostlangd
4. Dagordningens godkédnnande
5. Frigan om drsmétet utlysts i behorig ordning
6. Styrelsens arsberittelse
. Verksamhetsberittelse
. Ekonomisk berittelse
. Revisorernas berittelse
. Fraga om styrelsens ansvarsfrihet

a
b
c
7
8. Motioner fran medlemmarna
9. Forslag fran styrelsen

a. Verksambhetsplanering for kommande verksamhetsér
b. Budgetforslag

c. Ovriga forslag fran styrelsen

10. Medlemsavgift

11. Val

a. Val av ordférande pa 2 ar

b. Val av kassor pa 2 ar

c. Val av styrelseledamoter pa 2 ar d. val av erséttare pa 1 ar
12. Val av 2 revisorer samt 2 revisorsuppleanter pa 1 ar

13. Val av valberedning

14. Ovriga fragor, ej beslut

15. Motets avslutande



4.3 Foreningsmote

Medlemsmoten halls tva ganger per ar, forslagsvis ett pa hosten och ett pa varen. Medlemmar
kan inkomma med forslag till dagordningen senast en vecka fore motet.

4.4 Styrelse

Styrelsen bestar av ordférande och kassor samt 3 - 7 ordinarie ledamoter och tva erséttare.
Ersittare har full rostritt nédr ordinarie ledamot dr franvarande. Styrelsen dr beslutsméssig da
minst hilften av ledamoterna dr ndrvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.
Minst hilften av styrelsen ska besta av representanter fran medlemsforeningarna. Féreningen
ska stridva efter mangfald och en jamn konsfordelning i styrelsen.

Mellan arsmétena ér styrelsen foreningens hogsta beslutande organ. Styrelsen ska:

1. ha det 6vergripande ekonomiska ansvaret
2. ha arbetsgivaransvar for foreningens anstillda
3. vara representerad pa medlemsméten

Styrelsen kan delegera 6vriga uppgifter, men &r ytterst ansvarig for att:

av arsmotet fattade beslut verkstills
foreningens verksamhet bedrivs enligt verksamhetsplanen
kommande arsméte forbereds och handlingar skickas ut i tid

N own s

minst tva (2) medlemsmoten dger rum under verksamhetsaret

4.5 Firmatecknare

Ordforanden, kassoren och tva ledamoter tecknar foreningens firma, detta ska ske tva
i forening ddr ordférande och/eller kassor ska inga.

4.5.1 Undantag

Vid bidragsansokningar, samarbetsavtal samt av styrelsen godkénda anstéllningar
kan foreningens firma tecknas av Ordforanden ensam.

§ 5 Verksamhetsar

Foreningens verksamhets- och rikenskapsar &r 1 januari till 31 december.

§ 6 Stadgeindring

For dndring av dessa stadgar ska beslut fattas med 2/3 majoritet av arsmétet.

§ 7 Foreningens upplosning
Beslut om upplosning fattas vid tva efter varandra méten, varav ett arsmote. Om
foreningen upploses ska dess tillgangar 6verldmnas till verksamhet med likartat syfte.



