Motion om arbetsordning, mandat och styrelsens
ansvar for verksamheten

Bakgrund och motivering

Majornas Samverkansférening ar en demokratiskt uppbyggd ideell férening dar styrelsen
mellan arsmoétena har det samlade ansvaret for verksamheten, den ekonomiska
férvaltningen och arbetsgivarfragor, samt for att beslutad verksamhet genomfors enligt plan.

For att styrelsen ska kunna fullgéra detta ansvar kravs tydliga arbetsformer, gemensam
beredning av forslag samt fungerande rutiner for information och kallelser. Om enskilda
ledamoter inte ges tillgang till underlag eller moéjlighet att delta i styrelsearbetet riskerar
beslutsfattandet att bli otydligt, ansvarsutkravande att férsvaras och verksamhetens
genomférande att paverkas negativt.

En sérskild utmaning &r situationer dar jav kan forekomma. Aven om en ledamot inte deltar i
rostningen kan hens deltagande i diskussioner paverka andra ledaméters bedémning och
beslut. Det ar darfér viktigt att rutiner och arbetsordning tydliggér hur diskussioner hanteras,
sa att beslut baseras pa sakliga dvervaganden och inte pa paverkan fran javiga ledamoéter.

Denna motion syftar darfor till att starka styrelsens kollektiva ansvar, sakerstalla transparens
och skapa férutsattningar for ett fungerande, rattssakert och jamboérdigt styrelsearbete i
enlighet med féreningens stadgar.

Yrkande

Jag yrkar att arsmotet beslutar:

1. att styrelsen alaggs att anta en skriftlig arbetsordning som tydliggér mandat,
beslutsformer, rutiner for utskick av information och kallelser samt former for
uppfdljning av att beslutad verksamhet genomférs enligt plan,

2. att samtliga styrelsens férslag, oavsett form eller forum, ska beredas pa ett satt som
sakerstaller att hela styrelsen ges majlighet att ta del av underlag och ldmna
synpunkter innan forslagen laggs fram,

3. att styrelsen har ett gemensamt ansvar for att sakerstalla att information, kallelser
och relevanta underlag inte bara skickas ut utan ocksa nar samtliga valda
styrelseledaméter i god tid,

4. att arbetsordningen ska sakerstélla att samtliga valda styrelseledaméter inkluderas i
styrelsens arbete fram till dess att arsmotet beslutar annat,

5. att arbetsordningen fardigstalls och gors tillganglig féor medlemmarna senast 3
manader efter det konstituerande styrelsematet.



Styrelsens yttrande:
Styrelsen delar motionérens vilja att ha ordning och reda, tydlighet och transparens i styrelsearbetet.

Samtidigt vill styrelsen poédngtera att foreningens nuvarande praxis redan bygger pa gemensamt ansvar,
oppna diskussioner och regelbundna avstimningar mellan ledaméterna.

Vi bedomer dirfor att det inte finns behov av en formell och detaljerad arbetsordning. Varje styrelse maste
kunna vara sjdlvreglerande och sékerstilla att alla ledaméter inkluderas och att besluten foljer stadgarna.

Mot denna bakgrund foreslar styrelsen att motionens samtliga yrkanden avslas.

Styrelsens forslag till beslut:
Att arsmotet avslar motionen.

Goteborg 5 mars
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