Styrelseuppdrag i relation till projektanstallning

Det forekommer aterkommande situationer dar en styrelseledamot dven projektleder eller
innehar andra operativa roller inom féreningen. Detta ar ofta svart att undvika i en ideell
organisation dar resurserna ar begransade, och det ar viktigt att sddana dubbla roller inte
hindrar engagemang eller verksamhetens utveckling.

Syftet med denna policy ar darfor att skapa tydliga och praktiskt fungerande riktlinjer som
bade underlattar processen for att en styrelseledamot ska kunna inneha flera roller och
samtidigt sakerstaller att jav, otydlig ansvarsfordelning och intressekonflikter undviks.
Policyn ska bidra till transparens, fortroende och hallbara arbetsformer i alla projekt och
sammanhang dar roller kan éverlappa.

Omfattning

Styrelsen har beslutat att projektet [projektets namn] samt for [roll i styrelsen samt namn]
som utsetts till projektledare under projektets genomférande period omfattas.

Beslutsprocesser vid jav

Vid behandling av fragor dar jav kan forekomma galler foljande:
® Styrelseledamoten/projektledaren ska anses javig i fragor som beror projektet.
® Vid jav ska styrelseledamoten/projektledaren pa begaran lamna métet under
beslutets behandling.
® Vid jav ska styrelseledamoten/projektledaren lamna motet under beslutsfattandet.

Transparens och dokumentation
® Projektets ekonomi ska finnas tillganglig for hela styrelsen.
® Styrelsen skall fa en rapport gallande projektet infor varje styrelseméte, dessa skall
vara skriftliga och bifogas protokollet

Sarskilda rutiner vid ekonomihantering

For att undvika jav nar en styrelseledamot samtidigt ar anstélld i ett projekt ska foljande
rutiner alltid foljas:
® For smidig och tydlig redovisning ska ett exceldokument anvandas déar varje
kostnadspost l&aggs in separat. Den ansvariga personen ska I6pande redovisa
samtliga kostnader i dokumentet och summera dem fortlépande.
® Alla kvitton ska bokféras och en sammanstalld redovisning ska éverlamnas till Marita
en gang per manad.
® | 6neutbetalningar ska alltid hanteras av annan administrativ funktion enligt gallande
rutiner, och far inte utféras eller attesteras av den berorda styrelseledamoten.
® Bokning av lokaler eller resurser for projektets behov ska félja samma rutiner som for
alla andra aktiviteter och far inte hanteras av den javige styrelseledamoten sjalv.



Uppfdljning, ansvar och efterlevnad

Styrelsen ansvarar for att policyn foljs och att arbetsprocesserna halls transparenta, samt att
revisor skyndsamt informeras vid misstanke om oegentligheter eller intressekonflikter.

Styrelseledamot/projektledares ansvar gentemot andra

Projektledaren ska vara uppmarksam pa situationer dar jav kan uppsta och ta upp
sadana fragor med styrelsen.

Projektledaren ska se till att det &r tydligt nar beslut inte kan fattas inom av projektet
utan beslut istallet maste tas av styrelsen (t.ex. vid jav )

Projektdeltagare ska veta vem de kan vanda sig till om nagot kanns oklart.
Projektledaren ska se till att arbetssattet i projektet ar inkluderande och rattvist for
alla deltagare.
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