
Proposition: Införande av jävsbestämmelse och reglering av arvoderade uppdrag för 
styrelseledamöter

Bakgrund
Det är viktigt att föreningens beslut upplevs som öppna och fria från egna intressen. Idag 
saknar stadgarna en tydlig bestämmelse om jäv, alltså när en styrelseledamot bör avstå från att 
delta i beredning eller beslut som rör ledamoten själv eller närstående.

Det finns inte heller någon gemensam vägledning kring arvoderade uppdrag till 
styrelseledamöter. I en ideell förening bör styrelseuppdrag och arvoderade uppdrag som 
huvudregel hållas isär. Samtidigt kan det i mindre organisationer ibland finnas situationer där en 
styrelseledamot, med sin särskilda kompetens och kännedom om verksamheten, är den mest 
lämpade att genomföra ett avgränsat uppdrag. När sådana undantag görs behöver de vara 
tydligt motiverade och hanteras öppet.

Styrelsen har tagit fram ett förslag till policy för jäv och arvoderade uppdrag som beskriver hur 
paragrafen kan tillämpas i praktiken. Policyn bifogas till motionen som bilaga.

För att värna både förtroendet och tydligheten i föreningen föreslås därför följande 
stadgetillägg.

⸻

Förslag till beslut

Att årsmötet beslutar att anta följande nya paragraf i stadgarna:

4.6 Jäv och arvoderade uppdrag

Styrelseledamot får inte delta i beredning eller beslut i frågor där ledamoten själv eller 
närstående kan anses vara jävig eller ha egenintresse.

Styrelseledamot ska som huvudregel inte ta arvoderade uppdrag av föreningen. Undantag kan 
medges i fall där uppdragets art och tidsbegränsning prövats och bedömts förenliga med 
föreningens intressen. Sådant undantag ska beslutas av styrelsen utan deltagande av berörd 
ledamot.

Arvoderade uppdrag till styrelseledamot ska i första hand utformas som ett avgränsat uppdrag 
som faktureras av ledamoten. Anställning av styrelseledamot ska endast kunna ske i 
undantagsfall, när uppdragets karaktär kräver detta, och ska då särskilt regleras enligt 
föreningens jävspolicy.

Berörd ledamot får inte delta i beredning eller beslut i frågor som rör eget arvoderat uppdrag 
eller anställning.


